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ИндивидуыIьный план подготовки включенного в кадровъй резерв
Есина Елена ГеоргирвFр педагог- rrсихолоI вшшоqен(а) в кадровый резерв IЧБДОУ Jф16

(фамилия, имJI, отчеств0 вкIIюченного в кадровый резерв)

Настрник замqститель заведуюцрго ВМР Q.П.Бе.тlятова заведуюциЁ tO.HocoнoBa
(фамишrя, имя, отчество наставншtа )

областб

саД кфб

Номер
строки Содержание плана фазделы)

Срок
исполЕения

1
,)

I.Самостоflтельцая подготовка гражданского сJryжащего (гражданипа)п включенноrо
в кадровый резерв

1.1 Изl^rение ЕормативIIьD( IIр{lвовьж актов, реryлирующffх
вопросы государствонной граждil{ской службы, сферы
деятелънооти,Щеrrартамента государствеЕgого заказа
Ханты-Мщrоийского автономного 0круга * Югры,
структурЕого подразделеЕиlI

Сентябрь - ноябрь
2а22r.

II. подготовка (дополнительное профессиональное образование)
2.1 Повъппение образовательЕого ypoвm1 необходлrчrого

дJu{ зilý{ещениrt должЕOсти граждffIской с.тryжбы (в том
числе вътrпестоящей) - профессиOЕаiьнtul
Еереподготовкц второе высшее образоваrrие,
повышение ква:rификации, индивидуальные формы
обlчения).

Период 2022-202Зr.

III. Практцческая подготовка
3.1 Участие в конфереfiци_rпL семшrар€ж, ц)еЕингах,

рабоwtх занятиrпq совещашиlD( и т.fi,
СаллостоятелъЕо
иlилп по заданию

наставника
3.2 Участие в IIодготовке проектов IIормативньж правовьж

актов, статистическойо аналитltлtеской rнформации,
инъD( слryжебкьш< докумеIIтов и т.д.

По мере
ЕеOбходrмости и/итrr

шо задшшю наставника

J.J Вьшолнеgие отдельIIьD( поруrений по должности Еа
которую состоит в резерво

ГIо мере
необходимости

з.4 Изуrение отдельньIх троблем с.щпкебной деятеJьIIости.
Подготовка и представлеfiие ЕiютавIlику информачии с
!9q!9_е,тствующими предложениrIми и выводами.

самостоятельно
пlилц rr0 заданию

наставника

a
J



По мере
необхо,щrмости

3.5 Исrrолпение обязшrностей на период временýого
отсугствиrI лица, замещающ9г0 должность по
кадровому резерву

СаtrлостоятеJьЕо, с

цредоставлеЕием
ДОкlrмекта об

Обу,тении

3.6. Прохохqдение обу,rевиrl IIа информаuионном ресурсе
кОвлайн-обуrение>>, размещеЕного на сайте
<Капровый капитаJI Юrрьп>

IY. Оценка подготовки
По прилагаемой

форме стчета
(в течение 5 дней по

истечеЕии rода с даты
утвsрждеflия

инд.{видуалъного
плана поlцотовки)

4.1 Промежуточная ощенка шодготовки цраждапского
сJIужаIцего (гражланина), вк:шоченЕого в кадровьй
резерв государствеЕЕого оргаЕа, к исполнению
служебrrьD( обязаrшостей шо шланируемой к замещоfiию
долтýIости

4,2 Подготовка и цредставлеЕие в отдел шравовой и
кадровой работы итоговог0 отчета о вьшошIеЕии
настоящего плана

л

По uрилагаемой
форме отчет&

(в течение 5 дней до
истечеЕиJI срока

действия
иЕlщвидуаJьного
плаЕа подrотовки)

ЗаведlтоIций МБffОУ

наставник

Резервист
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поdпttсь расшuфровка dаmq
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