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ОТЧЕТ  

о выполнении плана противодействия коррупции в МБДОУ № 16 за 2023 год 

 

№№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Исполнители, 

соисполнители 

Информация об исполнении 

мероприятия 
1 2 3 4 5 

1. Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции 

1.1. Изучение и анализ действующего законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Постоянно Заведующий МБДОУ пополнен банк нормативно- 

правовых документов в области 

противодействия коррупции 

1.2. Анализ и внесение изменений в локальные акты в 

соответствии с действующим законодательством 

Ноябрь 2023 Заведующий МБДОУ пополнен банк нормативно- 

правовых документов в области 

противодействия коррупции 

2. 
Мероприятия по оптимизации функционирования системы 

и совершенствованию организационных основ противодействия коррупции 

2.1. Планерное совещание по вопросу утверждения плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ №  

1                  6            на 2024г.) 

Декабрь – 

январь 2023 

Заведующий МБДОУ Обсуждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МБДОУ № 16 на 2024г.) 

2.2 Усиление персональной ответственности педагогических 

работников за неправомерно принятые решения в рамках 

служебных полномочий. 

по мере 

необходимости 

Заведующий МБДОУ Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ 

2.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции, об эффективности 

принимаемых мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- Планерных совещаниях; 

- Педагогических советах; 

постоянно Заведующий МБДОУ, 

заместитель 

заведующего про ВМР  

председатель ПК 

Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ 



  

 

 - Родительских собраниях.    

2.4. Ведение журнала обращений граждан, в том числе и по 

фактам коррупции. 

постоянно Заведующий МБДОУ Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

3. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики 

3.1. Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с 

подразделениями правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами противодействия коррупции 

постоянно Заведующий МБДОУ Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

3.2. Обеспечение систематического контроля выполнения 

условий муниципальных заданий и государственных 

контрактов 

постоянно Заведующий МБДОУ Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

3.3. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в 

соответствии с муниципальным заданием и государственными 

контрактами 

Постоянно Заведующий МБДОУ Отсутствие фактов нецелевого 

расходования средств. 

3.4. Повышения профессиональной подготовки работников, 

занятых в сфере размещения муниципальных заказов. 

постоянно Заведующий МБДОУ Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

3.5. Организация работы по соблюдению работниками МБДОУ 

Кодекса профессиональной этики. 

Постоянно Заведующий МБДОУ, 

председатель ПК 

Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

3.6. Организация систематического контроля за выполнением 
актов выполненных работ, актов списания в МБДОУ № 16 

Постоянно Заместитель ХР, 
Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ. 

3.7. Организация контроля за использованием и расходованием 

денежных средств МБДОУ № 16, имущества, финансово- 

хозяйственной деятельностью МБДОУ № 16, в том числе: 

Постоянно Заведующий, 

Заместитель ХР, 

комиссия, 

Отсутствие фактов нецелевого 

расходования средств. 

Отсутствие фактов неправомерного 



  

 

 - законности формирования и расходования внебюджетных 

средств в части родительской платы; 
- Прозрачность распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда. 

 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующих выплат 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений сотрудников 

по фактам распределения 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

3.8. Заседание Совета работников ДОУ по вопросу 

исключения случаев неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

09.2023, 
12.2023 

Заведующий МБДОУ, 

заместитель 

заведующего по ВМР, 

педагоги 

Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

4. 
Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию 

антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 

4.1. Размещение на сайте ДОУ информации о телефоне «горячей 

линии» по фактам коррупции для более активного 

привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. Организация личного приема граждан 

администрацией МБДОУ № 16 

Постоянно Заведующий МБДОУ Размещение информации на 

информационных стендах, на сайте 

МБДОУ 

4.2. Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в МБДОУ №16 
постоянно Заведующий МБДОУ, 

заместитель 

заведующего по ВМР 

Размещение информации на 

информационных стендах, на сайте 

МБДОУ № 16 

4.3 Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), 

направленных на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

12.2023 Заведующий МБДОУ, 

заместитель 

заведующего по ВМР 

Проведены тематические 

мероприятия посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

5. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции 

5.1. Реализация мероприятий антикоррупционного образования в 

МБДОУ – включение в годовой план тематических 

мероприятий по правовому воспитанию дошкольников 

постоянно Заместитель 
заведующего по ВМР 

воспитатели 
специалисты 

Повышение уровня гражданской и 

правовой грамотности 

воспитанников МБДОУ 



  

 

 группах, тематических конкурсов среди воспитанников, 

чтение художественной литературы о долге, совести, 

совестливости: В Осеева « Синие листья», Л.Н. Толстой « 

Старый дед и внучек», сказка « Лиса и козел», решение 

игровых    проблемных    ситуаций:    «Можно    и    нельзя», 

«Упорство и упрямство», « Как прожить без ссор?», бесед: 

«Правила поведения в детском саду», «Что такое хорошо? Что 

такое плохо?» и др., общего родительского собрания) 

  фотоотчет на сайте МБДОУ 

5.3. Организация работы общественной приемной (в рамках 

функционирования органов самоуправления МБДОУ № 16) для 

обращения родителей (законных представителей) воспитанников 

по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса. 

Постоянно заместитель 
заведующего по ВМР 

воспитатели 
специалисты 

Оптимизация процесса управления 

МБДОУ Отсутствие фактов 

неправомерного поведения 

сотрудников ДОУ, отсутствие 

обращений граждан по фактам 

коррупции. 

6. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности 

6.1. Усиление контроля за недопущением фактов незаконного 
сбора средств с родителей (законных представителей) 
воспитанников в МБДОУ № 16 

В течение года Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ Отсутствие фактов 

неправомерного поведения 

сотрудников ДОУ, отсутствие 

обращений граждан по фактам 

коррупции. 

6.2. Организация систематического контроля за выполнением 

законодательства о противодействии коррупции в МБДОУ 

№16 при организации работы по вопросам охраны труда. 

по мере 

необходимости 
Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

6.3. Организация и проведение планерного совещания с педагогами 

при заведующем по вопросам исполнения муниципального 

плана противодействия коррупции в сфере образования и 

соблюдения требований нормативных документов  при 

По плану Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

Отсутствие фактов неправомерного 

http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid=90299


  

 

 привлечении внебюджетных денежных средств на 

нужды образовательного учреждения. 

  поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

6.4. Проведение производственных совещаний  по 
вопросам  исключения   случаев   неправомерного взимания 
денежных средств с родителей  (законных 
представителей) воспитанников. 

По плану 

2023года 

Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции. 

6.5. Выполнение административных  регламентов 

предоставления  гражданам муниципальных 

образовательных услуг 

постоянно Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

6.6. Размещение на информационном стенде, групповых стендах, 
сайте ДОУ телефонов «горячей линии» администрации 
МБДОУ№16, управления образования по борьбе с 
коррупцией в сфере образования, министерства образования 
Ростовской области. 

постоянно Заведующий МБДОУ Повышение уровня гражданской и 

правовой грамотности сотрудников, 

родителей воспитанников МБДОУ 

6.7. Изучение информации  о законных формах привлечения 

пожертвований для нужд образовательных учреждений 

предоставленной управлением образования. 

1 раз в квартал Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

6.8. Контроль по соблюдению требований к служебному 

поведению работников МБДОУ и урегулированию конфликта 

интересов. 

постоянно Заведующий МБДОУ 

Комиссия по 

урегулированию 

конфликтов 

Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

6.9. Анализ результатов исполнения плана мероприятий МБДОУ 
по противодействию коррупции за 2023 года году на 
совещании при заведующем 

12.2023г. Заведующий МБДОУ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

7. Реализация мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ 

7.1. Реализация плана работы по противодействию коррупции в В течение года Заведующий МБДОУ Утвержден план мероприятий по 



 

 

 

 МБДОУ № 16   противодействию коррупции 

7.2. Ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в организациях. 

По мере 

необходимости 

Заведующий МБДОУ Оптимизация процесса управления 

МБДОУ, повышение правовой 

грамотности сотрудников МБДОУ. 

7.3. Организация контроля за представлением 

платных услуг в МБДОУ № 16 

Постоянно Заведующий МБДОУ Предупреждение фактов 

недопустимого служебного 

поведения сотрудников МБДОУ 

7.4. Размещение     памятки     для     родителей в целях 

противодействия коррупции на сайте МБДОУ, в социальных 

сетях, информационных стендах. 

В течение года заместитель 
заведующего по ВМР, 

воспитатели 
специалисты 

председатель ПК 

Разработана и доведена до сведения 

сотрудников памятка по 

противодействию коррупции 

7.5. 
Размещение на официальном сайте МБДОУ № 16 отчета о 

самообследовании Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой МБДОУ № 16, 

качеством  предоставляемых образовательных услуг МБДОУ № 

16. 

 

04.2023 

заместитель 
заведующего по ВМР, 

воспитатели 

специалисты 

Отчет о самообследовании 

размещен. 

 

 положение к отчёту прилагается (Приложение№1) 

 

Носонова Г.О.. 

контактный телефон 8 (34343) –30-71 

 

 

 

 



 

 

                                                                       Приложение к отчёту №1 

 
1.Установление обязанностей работников организации по предупреждению и противодействию 

коррупции 

На заседании комиссии по противодействию коррупции утвержден состав комиссии по 

противодействию коррупции на 2023–2024 г., установлены обязанности членов комиссии 

по предупреждению и противодействию коррупции.  
 

2.Обеспечение доступности информации о деятельности ОУ 

Информация о деятельности образовательного учреждения своевременно 

размещается на сайте 

Также на сайте имеется полная информация об общеобразовательной организации, включая основные сведения, 

документы, структуру и органы управления и т.д. 

Сайт соответствует всем требованиям Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области. Вся полная информация об общеобразовательной организации также размещена на 

информационных стендах. ссылка на сайт http://16kru.tvoysadik.ru/        

http://16kru.tvoysadik.ru/


 

 

3.Соблюдение единой системы оценки качества образования 

 

-Аттестация педагогов – по графику. 

-Самообследование деятельности МБДОУ (размещено на сайте). 

- Утвержден учебный план, по которому реализуются образовательные программы. 

4.Размещение и обновление приказов на сайте МБДОУ в разделе «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 

КОРРУПЦИИ» актуальной информации антикоррупционной направленности 

4.1. Локальные нормативные документы https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=266

https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=266
https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=266


 

 

 

 

4.2. Нормативно правовые акты в сфере противодействия коррупцииhttps://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=197 
 

                                    
 

                                                                                   

 

Официальный сайт для размещения информации о подготовке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных 

правовых актов и результатах их общественного обсуждения: https://regulation.gov.ru/?ysclid=leev19k7rg581372392 

 

  

 

https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=197


 

 

 

 

 
Формы документов, связанных с противодействием коррупции. https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=200

https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=200
https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=200


 

 

 

          5. Работа с посетителей сайта, родителями (законными представителями) 
 

Раздел «Осторожно мошенники» с просветительской информацией и видеороликами для родителей 
https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=104 

 

https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=104


 

 

 

5.1.Информационные материалы(антикоррупционное просвещение): https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=199 

Памятки, буклеты  

        - НОВОЕ В УГОЛОВНОМ КОДЕКСЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.pdf (посмотреть) 

        - ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.pdf (скачать) (посмотреть) 

        - У ВАС ВЫМОГАЮТ ВЗЯТКУ.pdf (скачать) (посмотреть) 

- ЧТО ТАКОЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ.pdf (скачать) (посмотреть)   

- ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ.pdf (скачать) (посмотреть) 

     - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ.pdf (скачать) (посмотреть) 

 

«Противодействие коррупции» 

Коррупция в спорте.pdf (скачать) (посмотреть) Памятка. 

На дорогах.pdf (скачать) (посмотреть) Памятка. 

Здравоохранение.pdf (скачать) (посмотреть) Памятка. 

ЖКХ.pdf (скачать) (посмотреть) 

Памятка. Образование.pdf (скачать) (посмотреть) Памятка. 

Ритуальные услуги.pdf (скачать) (посмотреть)              

 

     6. Создание планов по антикоррупционной направленности  на 2023–2024 год. 

 1. План проведения мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией  

2. План противодействия коррупции  

3. План антикоррупционной просвещённости. 

https://16kru.tvoysadik.ru/?section_id=199
https://16kru.tvoysadik.ru/upload/ts16kru_new/files/8e/33/8e33d1106383b897aa6150aaf0f71144.pdf
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=371
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=371
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=372
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=372
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=373
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=374
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=374
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=369
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=369
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=363
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=363
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=364
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=364
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=365
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=365
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=366
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=366
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=367
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=367
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=368
https://16kru.tvoysadik.ru/file/download?id=368
https://16kru.tvoysadik.ru/upload/ts16kru_new/files/e1/20/e1200165166caa5bbec64c0730cf15c7.pdf
https://16kru.tvoysadik.ru/upload/ts16kru_new/files/b3/23/b323582f4b57d73046580cb8789867d9.pdf
https://16kru.tvoysadik.ru/upload/ts16kru_new/files/ec/d4/ecd49c811730530f73ef2f2b15eae573.pdf


 

 

 7.Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия        

    коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на     

    педагогических совещаниях 

-Информирование педагогических работников на педагогическом совете по вопросу «Разъяснение ответственности 

за преступления коррупционной направленности» (сентябрь ) 

   8.Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур - При приеме на работу со всеми 

сотрудниками проводилось индивидуальное консультирование по антикоррупционной политике (с сентября 

6 человека) 

                         9.Осуществление личного приема граждан администрацией МБДОУ- 

Заявлений по фактам коррупционных обращений не было. 

 

10. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан -жалоб и обращений граждан по фактам коррупционных 

правонарушений не было. 

 

Все остальные проблемные вопросы решались по мере поступления в рабочем порядке.



 

 

11.Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБДОУ Детский сад 16 - Стимулирующие выплаты 

осуществляются в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ Детский сад №16 (утверждено 30.06.2017 г.) 

 

12.Своевременное выявление, предотвращение и урегулирование конфликта интересов в деятельности работников ОУ - Не 

выявлено 

 

13.Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции - Коррупционных 

правонарушений не выявлено. 

 

14.Уведомление работодателя обо всех случаях обращения к работникам каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению правонарушений -Не выявлено 

15. Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей)- Не выявлено 

 

16.Обеспечение системного контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными контрактами, договорами; выполнением условий муниципальных контрактов 

 

17. Использование бюджетных средств осуществляется в соответствии с Планом ФХД МБДОУ Детский сад №16 (утверждено 

30.05.2023https://16kru.tvoysadik.ru/upload/ts16kru_new/files/59/22/59229a24430c398e73be825245484c2a.pdf 

 

https://16kru.tvoysadik.ru/upload/ts16kru_new/files/59/22/59229a24430c398e73be825245484c2a.pdf
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